
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งานการเจาหนาที ่สำนักปลดัเทศบาล 

เทศบาลตำบลสะแก 
อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลสะแก 

อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนตำแหนงท่ีโอน (ยาย) 

รายงานการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง กรณี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานให ก.ท. ดำเนินการ
สรรหา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

3 กิจกรรมการสรรหาพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ 2567  

ดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 
อัตรา ตำแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

4 ดำเนินการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินตาม
หลักเกณฑมาตรฐานดำหนดตำแหนงใน
ความรู ทักษะและสมรรถนะ 

หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงเพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในตำแหนง
และสายงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

5 ประชาสมัพันธและเผยแพรแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

หนวยงานมีการประชาสมัพันธแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

6 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบขอมลูบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง ครบถวน  
และเปนปจจุบัน 

หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินกำหนดทุกระยะแลวเสรจ็ตามเวลา
ท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

7 โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน ประจำปงบประมาณ 2567 

บุคลากรนำความรู ทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใช
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ดำเนินการอบรม เมื่อวันท่ี 30 เม.ย. 2567  
ณ จังหวัดกาญจนบุร ี

500,000 498,410 29 เม.ย. - 2 พ.ค. 67  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

8 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2567 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงัใหสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงาน โดยปรับปรงุจำนวน ๑ ครั้ง 
กำหนดเพ่ิมตำแหนง 4 อัตรา 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) จำนวน  1  อัตรา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  จำนวน 2  อัตรา 
- คนงาน (ท่ัวไป) จำนวน 1 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

9 จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีดแีกบุคลากร
ในดานสภาพแวดลอมการทำงานดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมสีวนรวมใน
การทำงาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

10 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ตดิตาม และ
ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการแกไขคำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใหเปน
ปจจุบันและมอบหมายหนาท่ีความรับผดิชอบให
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

11 ดาํเนินการตามแผนพฒันาบคุลากร จัดสงบุคลากรเขารับการ ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูน ทักษะในการปฏิบัติงานตาม หลักสูตรท่ี
เก่ียวของในตำแหนง และสายงาน  
(สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองการศึกษาและกอง
ชาง) 

คาลงทะเบียน 
370,400  

 
260,752 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 
 

 

 



-3- 

สถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหนง ประจำปงบประมาณ 2567 

 เทศบาลตำบลสะแก มีการรวบรวมสถิติการถือครองตำแหนงอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง
ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี
กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยควรมีสัดสวนในการพัฒนาใหเหมาะสม การคำนึงถึงหลักอาวุโส 
ความจำเปนท่ีจะนำไปใชประกอบเสนทางความกาว และพิจารณาถึงงบประมาณของเทศบาล ดังนี้ 
 

สวนราชการ 

 
ตามกรอบ

อัตรา 
 

การครองตำแหนง 
ประจำปงบประมาณ 

2567 

 
หมายเหตุ 

มี ไมมี  
1. ประเภทบริหารทองถิ่น     
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

1 - 1  

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  

1 1 -  

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 - 1  

2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น     
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 -  

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
1 

1 -  

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 - 1  

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 -  

3. ประเภทวิชาการ     
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 2 2 -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 -  
นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 1 1 -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 -  
นักวชิาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.) 1 1 -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 -  
นักวชิาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 - 1  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 -  
นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 -  
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สวนราชการ 

 
ตามกรอบ

อัตรา 
 

การครองตำแหนง 
ประจำปงบประมาณ 

2567 

 
หมายเหตุ 

มี ไมมี  
4. ประเภทท่ัวไป     
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 -  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

2 2 -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 - 1  
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 -  
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 -  
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 -  
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สถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 2567 

------------------------------------------ 
 บุคลากรสังกัดเทศบาลตำบลสะแก ประจำปงบประมาณ 2567 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจำนวนท้ังสิ้น  40  ราย  
- พนักงานเทศบาล  24 คน  
- พนักงานครูเทศบาล   6 คน  
- พนักงานจางตามภารกิจ  8 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป   2 คน  

 
 บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีจำนวนท้ังสิ้น  36  ราย  
- พนักงานเทศบาล  21 คน  
- พนักงานครูเทศบาล   6 คน  
- พนักงานจางตามภารกิจ  8 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป   1 คน  
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บุคลากรในสังกัดเทศบาลท่ีเขารับการฝกอบรมทุกสายงานของเทศบาลตำบลสะแก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พนักงานเทศบาล จำนวน   24   ราย 
ท่ี ช่ือ – สกุล 

ตำแหนง 
หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 

จัดโดย 
สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 

ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 
(เดือน - ป) 

1 นายสมชาย  คะดีเวียง 
ปลัดเทศบาลตำบลสะแก 

หลักสูตร “ดานบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และเพ่ือเตรียมความพรอม
ใหแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะมีผู
เกษียณอายุหรือยังไมเคยมีผูรับบำเหน็จบำนาญใหมี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานบำเหน็จ
บำนาญ การคำนวณบำเหน็จบำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ 
บำเหน็จตกทอด การนับเวลาราชการ การคำนวณเงินชวย
คาครองชีพผูรับบำนาญ (ช.ค.บ.) การตั้งงบประมาณ
สมทบเขากองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
การเบิกจายเงินบำเหน็จบำนาญของขาราชการสวน
ทองถ่ินตำแหนงอ่ืน ตำแหนงครู ครูถายโอน ครูผูดูแลเด็ก 
และขาราชการถายโอนและการขออนุมัติโอนเงินกองทุน
บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน และบำเหน็จ
ลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน สำหรับ
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 
๒๕๖๖” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ณ โรงแรมสกายวิว รีสอรท อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

วันท่ี  2 - 4 พฤศจิกายน 
2566 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  หลักสูตร “วิธีปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับการประชุมสภา

ทองถ่ิน (ฉบับใหม) พ.ศ. 2565 หลักเกณฑคาใชจายใน
การชวยเหลือประชาชนตามระเบียบ (ฉบับใหม) พ.ศ. 
2566 หลักเกณฑใชจายเงินสะสม ตามระเบียบ (ฉบับ
ใหม) พ.ศ. 2566 เปนคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 
และเทคนิคการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมภูรัญญารีสอรท (เขาใหญ) 
อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

วันท่ี ๖ - ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

  หลักสูตร “สรางองคความรูกฎหมาย ระเบียบ และความรู
ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทองถ่ิน” 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ณ โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส จังหวัด
บุรีรัมย 

วันท่ี 3 - 5 เมษายน 2567  

  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

  หลักสูตร “การบริหารงบประมาณของสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และการเตรียมความพรอมในการ
เลือกตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินและการประชุมสภา
ทองถ่ินใหรูเทาทันการชี้มูลความผิดผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองทองถ่ิน และขาราชการสวนทองถ่ิน พรอมวิธีการ
ปองกันและแกไขปญหากรณีถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้
มูลความผิด” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอเมือง
บุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 5 - 7 พฤษภาคม 2567 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการพิจารณา

กลั่นกรองรางงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๘ ของ
สภาทองถ่ินพรอมหลักเกณฑการเบิกจายเงินชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พรอมกรณีการชี้มูลความผิดผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองทองถ่ินและขาราชการสวนทองถ่ิน และแนวทาง
การปฏิบัติท่ีถูกตองเพ่ือปองกันและแกไขปญหากรณีถูก
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด”  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ณ โรงแรมฟอรจูน ริเวอรวิว อำเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม 

วันท่ี 4 - 6 กรกฎาคม 2567 

  การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๗  

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.) 
ณ อาคารชาเลนเจอร อาคาร ๒ อิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

วันท่ี ๔ - ๖ กันยายน ๒๕๖๗ 

2 นางจีรากร  ถุนนอก 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
3 นางสาวสวรินทร  โสภ ี

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป ๒๕๖๘  ในระบบ 
SOLA (อบต.) และ ระบบ BBL (เทศบาล, อบจ.) ประเด็น
การบันทึกคำของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางปองกันแกไข 
การโอน/เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียดใบจัดสรร การ
เตรียมความพรอม และวิธีปฏิบัติของ อปท./สำนัก/กอง 
ในการเปนหนวยรบังบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 
2566 

  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

  โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2568 ของ อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใตหลักเกณฑการจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจาย/ประเภทรายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ. 2566 
และระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย 

วันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2567 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการการดูแล

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ณ โรงแรมเอวานา แกรนด คอนเวนชั่น 
บางนา กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 23 - 27 กรกฎาคม 
2567 

  โครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดการการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง ใหแกบุคลากรดานสุขภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จังหวัดบุรีรัมย 
ณ รพ.สต.ในพ้ืนท่ี  
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดบุรีรัมย ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง
บุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 27 - 30 สิงหาคม 
2567 

 4                                                       นายศิริพัน  เจริญศิริ 
ผูอำนวยการกองคลัง 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

  โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2568 ของ อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใตหลักเกณฑการจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจาย/ประเภทรายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ. 2566 
และระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย 

วันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2567 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต

เทศบาลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๗  

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.) 
ณ อาคารชาเลนเจอร อาคาร ๒ อิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

วันท่ี ๔ - ๖ กันยายน ๒๕๖๗ 

5 นายชัยชนะ  ตนศร ี
ผูอำนวยการกองการศึกษา 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป ๒๕๖๘  ในระบบ 
SOLA (อบต.) และ ระบบ BBL (เทศบาล, อบจ.) ประเด็น
การบันทึกคำของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางปองกันแกไข 
การโอน/เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียดใบจัดสรร การ
เตรียมความพรอม และวิธีปฏิบัติของ อปท./สำนัก/กอง 
ในการเปนหนวยรบังบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 
2566 

  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
6 นางนภสร  ลีหลานอย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป ๒๕๖๘  ในระบบ 
SOLA (อบต.) และ ระบบ BBL (เทศบาล, อบจ.) ประเด็น
การบันทึกคำของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางปองกันแกไข 
การโอน/เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียดใบจัดสรร การ
เตรียมความพรอม และวิธีปฏิบัติของ อปท./สำนัก/กอง 
ในการเปนหนวยรบังบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 
2566 

  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

7 นางชัดชะฎาพร  ธนะปด 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุง
บัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม และ
การปดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจำป ๒๕๖๖” 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 20 - 22 ตุลาคม 2566 

  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLINE) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ณ โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 19 - 22 พฤศจิกายน 
2566 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

  โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2568 ของ อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใตหลักเกณฑการจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจาย/ประเภทรายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ. 2566 
และระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย 

วันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2567 

8 นางสาวอรอนงค  มีพร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 2 
พฤษภาคม 2567 

9 นางสาวทิพยวรินทร  ผึ่งวงษ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 และการเตรียมความ
พรอมเปนหนวยรับงบประมาณตรงจากสำนัก
งบประมาณ” รุนท่ี 7  

มหาวิทยาลัยบูรพา 
ณ โรงแรมเครสโค จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 15 - 17 มีนาคม 
2567 

  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  โครงการพัฒนาจังหวัด ครอบครัวมั่นคง สังคมสุขภาพดี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 
ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 

  โครงการพัฒนาจังหวัด ครอบครัวมั่นคง สังคมสุขภาพดี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหาร
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน (ศพค.) และยกระดับเปนศูนย
ชวยเหลือสังคมตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยจังหวัดบุรีรัมย 
ณ โรงแรมเครสโค บุรีรัมย จังหวัด
บุรีรัมย    

วันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

10 นางธันยนันท  บุญเสร็จ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป ๒๕๖๘  ในระบบ 
SOLA (อบต.) และ ระบบ BBL (เทศบาล, อบจ.) ประเด็น
การบันทึกคำของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางปองกันแกไข 
การโอน/เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียดใบจัดสรร การ
เตรียมความพรอม และวิธีปฏิบัติของ อปท./สำนัก/กอง 
ในการเปนหนวยรบังบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 
2566 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป 2568 ของ อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใตหลักเกณฑการจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจาย/ประเภทรายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ. 2566 
และระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย 

วันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2567 

  โครงการ/กิจกรรมการจัดอบรมขยายผลวิทยากรเพ่ือทำ
หนาท่ีผูถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย 
ประจำทองถ่ินระดับอำเภอ และระดับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ครู ข) หลักสูตรอบรม 3 วัน  

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดบุรีรัมย 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 2 - 4 กรกฎาคม 2567 

11 นางสาวบุษยา  มงคลดี 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุง
บัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม และ
การปดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจำป ๒๕๖๖” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 20 - 22 ตุลาคม 2566 

  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
12 นางสาวนงคราญ  โททัสสะ 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

13 นางสาวนภัสมน  ภานุราช 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

14 นายคาวี  ศรีภักดี 
นิติกรชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

15 นางสาวศิวภา  เชิญขวัญชัย 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุนท่ี 
12”  

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป 
มหาดไทย (คลองหก) อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธาน ี

วันท่ี 11 พฤศจิกายน - 1 
ธันวาคม 2566     

16 นายจิตกร  จอดนอก 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยชำนาญงาน 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

  การประชุมเชิงปฏิบัติการชักซอมแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
บุรีรัมย 

จังหวัดบุรีรัมย 
ณ หอประชุมจังหวัดบุรีรัมย ศูนย
ราชการจังหวัดบุรีรัมย เขากระโดง 
ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัด
บุรีรัมย 

วันท่ี 9 พฤษภาคม ๒๕67 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการพิจารณา

กลั่นกรองรางงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๘ ของ
สภาทองถ่ินพรอมหลักเกณฑการเบิกจายเงินชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พรอมกรณีการชี้มูลความผิดผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองทองถ่ินและขาราชการสวนทองถ่ิน และแนวทาง
การปฏิบัติท่ีถูกตองเพ่ือปองกันและแกไขปญหากรณีถูก
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด”  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ณ โรงแรมฟอรจูน ริเวอรวิว อำเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม 

วันท่ี 4 - 6 กรกฎาคม 2567 

17 นายคมสัน  อุตมาศเสนีย 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

18 นางสาวประภัสสร  ศาลางาม 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

  การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๗  

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.) 
ณ อาคารชาเลนเจอร อาคาร ๒ อิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

วันท่ี ๔ - ๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
19 นายอนุสรณ  แจงสวาง 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2568 ของ อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใตหลักเกณฑการจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจาย/ประเภทรายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ. 2566 
และระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย 

วันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2567 

  การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๗  

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.) 
ณ อาคารชาเลนเจอร อาคาร ๒ อิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

วันท่ี ๔ - ๖ กันยายน ๒๕๖๗ 

20 นายจักรกฤษณ  แทงทอง 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป ๒๕๖๘  ในระบบ 
SOLA (อบต.) และ ระบบ BBL (เทศบาล, อบจ.) ประเด็น
การบันทึกคำของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทางปองกันแกไข 
การโอน/เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียดใบจัดสรร การ
เตรียมความพรอม และวิธีปฏิบัติของ อปท./สำนัก/กอง 
ในการเปนหนวยรบังบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมืองบุรีรัมย 
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 
2566 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

  โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2568 ของ อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใตหลักเกณฑการจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจาย/ประเภทรายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ. 2566 
และระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย 

วันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2567 

  การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๗  

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.) 
ณ อาคารชาเลนเจอร อาคาร ๒ อิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อำเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

วันท่ี ๔ - ๖ กันยายน ๒๕๖๗ 

21 นายนรินทร  สุมารี 
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 



-20- 

พนักงานครูเทศบาล จำนวน 6 ราย 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
1 นางอรสรุางค  พวงธรรม 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 2 
พฤษภาคม 2567 

2 นางจิราภรณ  เข็มมา 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

3 นางธนวรรณ  บรรเทิงใจ 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การนำเสนอ
เครื่องมือและระบบเตือนภัยฉุกเฉิน ตามมาตรการการ
บริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัยสำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน”  

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด 
(มหาชน) โดยสำนักงานบริการลูกคา 
บุรีรัมย หนวยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ณ โรงแรมเทพนคร ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

วันอังคารท่ี 21 พฤศจิกายน 
2566 

  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 2 
พฤษภาคม 2567 

4 นางสาววิภาพร  บุญมาแคน 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การนำเสนอ
เครื่องมือและระบบเตือนภัยฉุกเฉิน ตามมาตรการการ
บริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัยสำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน”  

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด 
(มหาชน) โดยสำนักงานบริการลูกคา 
บุรีรัมย หนวยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ณ โรงแรมเทพนคร ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

วันอังคารท่ี 21 พฤศจิกายน 
2566 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
  โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 2 
พฤษภาคม 2567 

  โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2568 ของ อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใตหลักเกณฑการจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจาย/ประเภทรายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ. 2566 
และระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2567 

5 นางสุพรรณา  สีหานาม 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

6 นางโสภิตา  มารมย 
ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 2 
พฤษภาคม 2567 

  โครงการขยายผลการดำเนินโครงการฝกอบรมวิทยากร
เพ่ือทำหนาท่ีผูถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติ
ไทยประจำทองถ่ินระดับอำเภอและระดับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ครู ข)  

จังหวัดบุรีรัมย  
ณ โรงแรมอัลวาเรช ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

วันท่ี 19 - 21 สิงหาคม 2567 
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พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  8  ราย 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
1 นางสาวพิมพชนก  แสนขวา 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

2 นายภูวนาถ  วงศาสนธิ์ โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

3 นายสัมฤทธิ์  สาลีงาม 
พนักงานขับรถยนต 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

4 นางสาวสนธยา  โพธิ์ไทร 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

5 นายนัฐพร  คำแหงรส 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

6 นางสาวดลนภา  ชิมชม 
ผูดูแลเด็ก 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

7 นางสาวละอองดาว  แสงงาม 
ผูดูแลเด็ก 

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

- 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
8 นางสาวละมุล  สมงาม 

ผูดูแลเด็ก 
โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 

 
 
 พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  1  ราย 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

หลักสูตร/วุฒิท่ีไดรับ 
จัดโดย 

สถานท่ีดูงาน หรือฝกอบรม 
ระยะเวลาตั้งแต - ถึง 

(เดือน - ป) 
1 นางสาวกุล  ทวนมะเริง 

ภารโรง 
โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลสะแก  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 29 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2567 
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ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลสะแก สิ่งที่สำคัญที่ถือเปนปจจัยสงผลตอความสำเร็จของ การดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนฯ นั้น คือ มีแผนการดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ ปญหาที่พบ
สวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยสรุป
ไดดังนี้  

ปญหาและอุปสรรค  
1. การไมสอดคลองกันในหัวขอท่ีจะพัฒนา เชน การสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอกไมตรง

กับตำแหนงหรือหนาที่ของแตละคนเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรแลว ผูที่เขารวมกิจกรรมในการ
พัฒนาบุคลากรไมสามารถนำเอาความรูท่ีไดรับมาใชในงานได  

2. การดำเนินการตามแผนพัฒนาไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
เนื่องจากในชวงที่จะจัดโครงการฝกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรในเรื่องตางๆอาจมีกิจกรรมอื่นๆ แทรกในชวงนั้น
ทำใหตองเลื่อนออกไปทำใหกระทบแผนท้ังระบบ  

3. บุคลากรขาดการใสใจในการพัฒนาตนเอง และเมื่อภายหลังจากการไปเขารับการฝกอบรมแลว
ไมไดมีการจัดทำสรุปรายงานผลหรือสรุปความรูที ่ไดรับจากการไปฝกอบรมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการ
ติดตามประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไมสามรถทำไดตอเนื่อง  

4. ปญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เม่ือดำเนินการสำรวจความตองการในการจัดฝกอบรมเรียบรอย
แลว เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝกอบรมปรากฏวาบุคลากรจากสำนัก/กองตางๆ ที่แสดงความประสงคอยากใหจัด
ฝกอบรมติดภารกิจไมสามารถเขารวมการอบรมได  

5. ยังไมสามารถนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมๆ เขามาประยุกตใชในกระบวนการไดดีเทาที่ควร 
และปญหาบุคลากรขาดการนำความรู ระเบียบ กฎหมายใหมๆมาปรับใชในการทำงานไดอยางเหมาะสมตาม
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

ขอเสนอแนะ  
1. การแกปญหาการจัดฝกอบรมไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย ตองแกปญหาโดยการ

สำรวจความตองการของบุคลากรวามีกองใดที่สนใจเขารวมการจัดอบรม หลักสูตรไหนบาง และกำหนด
หลักสูตรการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการมากท่ีสุด  

2. การแกปญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไมสามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรไดนั้น จะตอง
ประกาศแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปงบประมาณใหทุกสวนราชการทราบ และใหหัวหนาสวนราชการมา
ประชุมเพ่ือกำหนดตารางการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพ่ือไมใหเกิดการจัดกิจกรรมท่ีทับซอนกัน  

3. การแกปญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหนวยงานจะตองมีการสงเสริมการ
ปรับทัศนคติใหตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการ พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู ตอง
พัฒนาสิ่งใหม  

4. แนวทางการแกปญหาที่เกิดขึ้นของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีที่บุคลากรในหนวยงานท่ี
แสดงความประสงคใหจัดการฝกอบรมไว แตเมื่อฝายจัดฝกอบรมไดจัด โครงการขึ้นแตบุคลากรที่แจงความ
ประสงคไวเกิดติดภารกิจไมสามารถเขารวมอบรมได ซึ่งการแกปญหาเชนนี้จะตองมีการจัดทำบัญชีรายชื่อของ
บุคลากรท่ีแจงความ ประสงคไวและติดตามใหบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมตามท่ีไดแจงความประสงคไว  

5. แนวทางการแกไขปญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การสงเสริมใหความรูเก่ียวกับระบบราชการ 
 

---------------------------------- 
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