
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

เทศบาลต าบลสะแก 

อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

 

 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567       
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2567 ทั้งนี้ 
เทศบำลต ำบลสะแก  มีผลคะแนนการประเมิน 91.52 ระดับผลการประเมินคือผ่าน  ผลกำรประเมินอยู่ใน
ล ำดับที่ 1,608 ของหน่วยงำนประเภทเทศบำลต ำบล 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินรายเครื่องม่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

แบบส ารวจ 
 

 
 

IIT 
 
 
 

 
EIT 

 

OIT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลสะแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  แยกเป็น  7  ประเด็น  ดังต่อไปนี้ 
 
ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
 

IIT 

I1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน
เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ  มำกน้อยเพียงใด 

93.33 

I2 ในหน่วยงำนของท่ำนมีเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร 
แก่ผู้มำติดต่อหรือผู้มำรับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 

97.33 

I3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรหรือไม่ 

100 

 
 

OIT 

O7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100 
O8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี 

100 

O9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
ข้อ i1 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ  มำกน้อยเพียงใด ได้  93.33 คะแนน  
มีข้อบกพร่อง  คือ เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนต้องศึกษำและปรับปรุงขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำด ำเนินกำร  และเจ้ำหน้ำที่อีกส่วนหนึ่งยังขำดกำรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจกับค ำถำม
โดยรำยละเอียด  
ข้อปรับปรุง ต้องก ำชับเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนปฏิบัติหน้ำที่ตำมขั้นตอนและระยะเวลำให้มำกขึ้น 
การพัฒนา   
I2 ในหน่วยงำนของท่ำนมีเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้มำรับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียม
กันมำกน้อยเพียงใด ได้  97.33 คะแนน  
ควรพัฒนาปรับปรุง กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน  ควรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้มำรับบริกำร
อย่ำงเท่ำเทียมกัน  เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้  เพื่อเป็นกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น 
รักษาระดับ  
O7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน O8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี O9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี O10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที ่ได้  100 คะแนน 
ควรรักษำระดับและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนในเรื่องของแผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน,แผนและ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี ,รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีและคู่มือ
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง  ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ
ประชำชนอย่ำงสูงสุด 
 



ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
 

EIT 

e1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำ 

96.50 

e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 97.00 

e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100 

e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

95.25 

e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 95.50 

e9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service)  
ของหน่วยงำนหรือไม่ 

86.25 

 
OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100 
o13 E–Service 0 
o25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100 

 
 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
e9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำนหรือไม่  ได้ 86.25 คะแนน 
ข้อบกพร่อง  เทศบำลต ำบลสะแก  มีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) อยู่บนหน้ำเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน  แต่เนื่องจำกประชำชนอำจยังไม่ทรำบเก่ียวกับกำรใช้งำนระบบ  ขำดกำรประชำสัมพันธ์ 
ข้อปรับปรุง หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของ
หน่วยงำนและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ                
โดยทั่วถึง 
การพัฒนา 
e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน  ได้ 95.25  คะแนน 
ควรพัฒนาปรับปรุง หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนโดยกำรจัดกิจกรรมที่ให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมเช่นร่วมประชุมวำงแผนหรือ
เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรต่ำงๆเพ่ือให้ทรำบปัญหำและอุปสรรคพร้อมเสนอแนะและน ำมำปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนให้ดีขึ้น 
ข้อ e1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ ได้ 96.50  คะแนน 
ควรพัฒนาปรับปรุง กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนให้เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดเพ่ือให้ผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับทรำบโดยกำรจัดท ำคู่มือและประชำสัมพันธ์
คู่มือดังกล่ำวให้แก่ผู้มำรับบริกำรได้รับทรำบ 
 
 



ข้อ e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน  ได้ 97.00  คะแนน 
ควรพัฒนาปรับปรุง กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนควรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้มำรับบริกำร
อย่ำงเท่ำเทียมกันเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน ได้ 95.50  คะแนน 
ควรพัฒนาปรับปรุง หน่วยงำนควรมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้สำมำรถตอบสนองต่อประชำชนใน           
ทุกภำรกิจ 
รักษาระดับ 
ข้อ O11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ,ข้อ O12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร
ข้อ O 25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
ควรรักษาระดับและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้คงที่พัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่องเพ่ือสร้ำงควำมม่ันใจสร้ำงควำมโปร่งใสให้กับองค์กรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชนสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
EIT 

e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถ 
เข้ำถึงได้ง่ำย 

100 

e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

100 

e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำน
ได้อย่ำงชัดเจน 

100 

 
 

OIT 

O1 โครงสร้ำง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหำร 100 
O3 อ ำนำจหน้ำที่ 100 
O4 ข้อมูลกำรติดต่อ 100 
O5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
รักษาระดับ 
e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 
e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 
O1 โครงสร้ำง , O2 ข้อมูลผู้บริหำร, O3 อ ำนำจหน้ำที่, O4 ข้อมูลกำรติดต่อ, O5 ข่ำวประชำสัมพันธ์,  
O6 Q&A  ได้คะแนน  100   
ควรรักษาระดับและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้คงที่  พัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ                   
และต่อเนื่อง เพ่ือสร้ำงควำมม่ันใจ  สร้ำงควำมโปร่งใสให้กับองค์กร  ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชน
สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

I10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร
ไปใช้อย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

86.00 

I11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

99.33 

I12หน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรน ำทรัพย์สิน
ของรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด 

88.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
I10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด           
ได้ 86 คะแนน 
ข้อบกพร่อง  คือ เจ้ำหน้ำที่ไม่ปฏิบัติตำมแนวทำง/ขั้นตอนในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
ข้อปรับปรุง หน่วยงำนต้องกำรมีกำรประชำสัมพันธ์ขั้นตอนและวิธีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร                  
ผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรดังกล่ำวให้เจ้ำหน้ำที่ได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงและสม่ ำเสมอ 
การพัฒนา 
ข้อ I11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อย
เพียงใดได้ 99.33  คะแนน 
ควรพัฒนาปรับปรุง หน่วยงำนควรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวและก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว  รวมทั้ง ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภท
งำนด้ำนต่ำงๆไว้อย่ำงชัดเจน ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์
อย่ำงทั่วถึง ภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ข้อ I12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด  ได้ 88  คะแนน 
ควรพัฒนาปรับปรุง ต้องก ำกับเจ้ำหน้ำที่ให้ทรำบแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
ร ำ ช ก ำ ร ที่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะชี้ แ จ ง ใ ห้ ท ร ำ บ ถึ ง โ ท ษ ข อ ง ก ำ ร น ำ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร ไ ป ใ ช้                                          
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ให้ตระหนักถึงควำมถูกต้อง เหมำะสม และแสดงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรได้ 
รักษำระดับ  หน่วยงำนควรด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำ  เพ่ือเพ่ิมระดับกำรด ำเนินกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้ถูกต้องและเหมำะสมต่อไป 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
มำกน้อยเพียงใด 

95.33 

i5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น               
ค่ ำท ำ ง ำนล่ ว ง เ วลำ  ค่ ำ วั สดุ อุปกรณ์  หรื อค่ ำ เดิ นทำง  ฯลฯ                        
มำกน้อยเพียงใด 

88.67 

i6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง               
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

100 

 
 

OIT 

o14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 50 

o15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100 

o16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 50 

o17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 0 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
ข้อ i5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์                 
หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด ได้ 88.67 คะแนน 
ข้อบกพร่อง คือ เจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
ข้อปรับปรุง ควรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ในด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์มีควำมโปร่งใสใน
กำรเบิกจ่ำยเงิน  ห้ำมมีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ  เช่น  กำรท ำงำนล่วงเวลำ  ค่ำวัสดุ  อุปกรณ์หรือค่ำเดินทำง 
ฯลฯ เพ่ือส่งเสริมกระบวนกำรโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณ 
ข้อ i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด ได้ 95.33 คะแนน 
ข้อ o14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ได้ 50 คะแนน 
ข้อ o16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ได้ 50 คะแนน  
ข้อ o17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี ได้ 0 คะแนน 
ข้อบกพร่อง คือ เจ้ำหน้ำที่ไม่จัดท ำรำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ถูกต้อง 
ควรพัฒนำปรับปรุงต้องก ำชับเจ้ำหน้ำที่ใช้ให้ตระหนักถึงกำรใช้งบประมำณต่ำงๆ  กำรจัดท ำรำยกำร                    
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง,ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ให้ถูกต้องให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง  
เหมำะสม และแสดงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรได้ 
รักษาระดับข้อ i6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด ได้ 100 คะแนน 
ข้อ o15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ได้ 100 คะแนน 
ควรรักษาระดับและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้คงที่  พัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ                   
และต่อเนื่อง เพ่ือสร้ำงควำมม่ันใจ  สร้ำงควำมโปร่งใสให้กับองค์กร  ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชน
สูงสุด 



ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 

99.33 

i8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่
เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

98.67 

i9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

100 

 
 

OIT 

o15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100 

o18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100 

o19 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 0 

o20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100 

o21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มำกน้อยเพียงใด ได้ 98.67 คะแนน 
ข้อบกพร่อง คือ กำรสั่งกำรของผู้บังคับบัญชำ  อำจสั่งกำรที่ก่อให้เกิดกำรทุจริตได้ 
ข้อปรับปรุง  ผู้บังคับบัญชำต้องไม่สั่งกำรให้เจ้ำหน้ำที่กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่สั่งกำร  ให้เจ้ำหน้ำที่ท ำใน
สิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ทุกประเภททุกกรณ ี
ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อย
เพียงใด ได้ 99.33 คะแนน 
ควรพัฒนาปรับปรุง ต้องมีกำรก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงในกำรไม่รับสินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ  
แต่งตั้ง โยกย้ำยหรือเลื่อนต ำแหน่ง โดยก ำชับเจ้ำหน้ำที่ใช้ให้ตระหนักถึงโทษและผลของกำรรับสินบน             
โดยมิชอบ  เพ่ือแสดงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
รักษาระดับ  
o15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ,o18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ,o20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ,o21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ 100 คะแนน 
ควรรักษาระดับและมาตรฐานกำรปฏิบัติงำนให้คงที่ พัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่อง  เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่น สร้ำงควำมโปร่งใสให้กับองค์กรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชน
อย่ำงสูงสุด 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
 
 

IIT 

i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

97.33 

i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงำนของท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มำกน้อยเพียงใด 

96 

i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

94.67 

 
 
 
 
 
 

 
 

OIT 
 

o22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 

o23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 100 

o27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 100 

o29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 100 

o30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 

o31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต    
และประพฤติมิชอบประจ ำปี 

0 

o32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100 

o33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 100 

o34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100 

o35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
ข้อ i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำน             
ของท่ำน มำกน้อยเพียงใด ได้ 94.67  คะแนน 
มีข้อบกพร่อง  คือ กำรเปิดเผยกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนไม่
เพียงพอ 
ข้อปรับปรุง  ควรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภำยในหน่วยงำนหลำกหลำยช่องทำงเพ่ิมมำกข้ึน 
การพัฒนา  
ข้อ i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มำกน้อยเพียงใด ได้ 97.33  คะแนน 
ควรพัฒนาปรับปรุง  ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน  มุ่งเน้นและให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบมำกยิ่งขึ้น 
ข้อ i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนของท่ำน สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มำกน้อยเพียงใด ได้ 96  คะแนน 
ควรพัฒนาปรับปรุง  หน่วยงำนควรมีกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินกำร  เพ่ือป้องกันกำรทุจริต                   
และประพฤติมิชอบของหน่วยงำน  ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  อันแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและเพ่ิมศักยภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตได้อย่ำงเหมำะสมสูงสุด 
รักษาระดับ 
o23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ,o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต               
และประพฤติมิชอบ, o26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่, o27 กำรสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift Policy, o28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy, o29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ,o30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
o32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต, o33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี, 
o34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ,o35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร               
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  ได้ 100  คะแนน  
ควรรักษาระดับและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนได้คงที่  พัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอและ
ต่อเนื่อง  เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่น  สร้ำงควำมโปร่งใสให้กับองค์กร  ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชน
อย่ำงสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของเทศบาลต าบลสะแก 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 
 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

-จัดท ำคูม่ือ/แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรที่
ก ำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลำให้ชัดเจน 
-เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบ
และยึดถือปฏิบัติ 
-เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนทำงเว็บไซต์บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ 
-สร้ำงระบบกำรประเมิน
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำร 
ของผู้มำติดต่อรับบริกำร  
ณ จุดให้บริกำรได้โดยง่ำย 
-ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำน
บุคคลและกำรพิจำรณำให้คุณ
ให้โทษตำมหลักคุณธรรมและ
ควำมสำมำรถ 
 

1.จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลำให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในให้รับทรำบ 
3 . เ ผ ยแพร่ จั ดท ำ คู่ มื อ / แนวทำ งก ำ ร
ปฏิบัติงำนลงในช่องทำงกำรติดต่อภำยใน
หน่วยงำนทุกชนิด  เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชำสัมพันธ์  ไลน์ Facebook เป็นต้น 
4.ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนบุคคลและ
กำรพิจำรณำให้คุณให้โทษตำม 
หลักคุณธรรมและควำมสำมำรถ 

-ทุกส ำนัก/กอง วันที่  
1 ตุลำคม 2567 

ถึง  
วันที่  

30 กันยำยน 2568 

-จัดประชุมประจ ำเดือน 
เพ่ือสร้ำงกระบวนกำร
ปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริหำร
และบุคลำกร เพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหำและอุปสรรคใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
 
 
 
 

1.ประชุมประจ ำเดือนเพ่ือสร้ำงกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบในหน่วยงำน 
2.น ำปัญหำ  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะที่ได้  
แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้
รับทรำบ  เพ่ือน ำมำพัฒนำปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ต่อไป 
 
 
 
 
 

-ส ำนักปลัดเทศบำล 
-กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

วันที่  
1 ตุลำคม 2567 

ถึง  
วันที่  

30 กันยำยน 2568 



 
วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

-ส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและ
ประชำชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
กำรแสดงควำมคิดเห็นหรือให้
ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำน
กำรให้บริกำร 

1.จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำร
บริกำรของหน่วยงำน 
2.เพิ่มช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะในช่องทำงกำรติดต่อทุกชนิด 

-ทุกส ำนัก/กอง วันที่  
1 ตุลำคม 2567 

ถึง  
วันที่  

30 กันยำยน 2568 

-จัดท ำช่องทำง  กำรติดต่อ-
สอบถำมข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นกำรสื่อสำรสองทำง และ
ช่องทำงกำรรับฟัง ควำม
คิดเห็นของผู้มำ ติดต่อหรือ
ผู้รับบริกำรและพัฒนำระบบ
กำรให้บริกำรประชำชนผ่ำน
ระบบฐำนข้อมูล Smart Law 
ของกรมกำรปกครองซึ่งเป็น
ระบบกำรบริหำรงำน เรื่องร้อง
ทุกข์ระบบงำนส ำนวน 
กฎหมำย และระบบ สืบค้น 
กฎหมำยเพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และ
เป็นประโยชน์ต่อประชำชน
ทั่วไป 
-จัดให้มีบริกำรตำมภำรกิจ
หน้ำที่และอ ำนำจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และจัด
ให้มีงำนบริกำรของส่วน
รำชกำรอ่ืนๆ เพ่ือให้บริกำรแก่
ผู้รับบริกำรผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ใน
กำรให้บริกำรของศูนย์บริกำร
ร่วม/ศุนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ
(One Stop Service :OSS) 
 

1.ผู้บริหำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้สะดวกและ
ตอบสนองควำมต้องกำรแก่ผู้ที่มำใช้บริกำร 
เช่น Line-chat,Facebook-chat และ
กล่องรับฟังควำมคิดเห็นของผู้มำติดต่อหรือ
ผู้รับบริกำร 
3.ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ 
4.รับเรื่อง – ส่งต่อ ด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

-ฝ่ำยบริกำรและ
เผยแพร่วิชำกำร
งำนงบประมำณ
และแผน 

วันที่  
1 ตุลำคม 2567 

ถึง  
วันที่  

30 กันยำยน 2568 

 
 
 



 
วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

-พัฒนำวิธีกำรเข้ำถึงช่องทำงใน
กำรประชำสัมพันธ์ ให้
หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
กำรแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกีย่วข้องมีกำร
เพ่ิมพูนทักษะและควำมรู้
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

1.จัดท ำโครงกำรกิจกรรมอบรมหรือ
ถ่ำยทอดให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง
ภำยในหน่วยงำน  
2. ประสำนผู้เชี่ยวชำญเพ่ือน ำมำอบรมและ
ถ่ำยทอดให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง 
3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนและ
รำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่
งำนงบประมำณ
และแผน 

วันที่  
1 ตุลำคม 2567 

ถึง  
วันที่  

30 กันยำยน 2568 

-จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสร้ำง
กำรรับรู้แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือแผนกำรจัดหำวัสดุ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
รวมถึงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
อย่ำงเปิดเผยและพร้อมรับกำร
ตรวจสอบทุกภำคส่วน 
ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำน 
ผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

1.จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำนเจ้ำหน้ำที่
ที่เก่ียวข้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำร
ดังกล่ำว  
2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีให้มีรำยละเอียดครบถ้วนผ่ำนทำง
ช่องทำงกำรติดต่อของส ำนักงำนและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 
เพ่ือให้ประชำชนได้ทรำบ 

-ฝ่ำยพัสดุ 
กองคลัง 

วันที่  
1 ตุลำคม 2567 

ถึง  
วันที่  

30 กันยำยน 2568 

-ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจให้บุคลำกร 
ภำยในหน่วยงำนทรำบโดย
ทั่วถึงกันและเปิดโอกำสให้
บุคลำกรเข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรจัดท ำงบประมำณ 
-จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงให้เป็นปัจจุบัน  

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ฯลฯ 
2.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำ
พัสดุให้ผู้บริหำรทรำบทุกเดือน 
สม่ ำเสมอ โดยให้มีรำยละเอียดครบถ้วน  
3. ประกำศเผยแพร่แผนและผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือแผนจัดหำพัสดุทำงเว็บไซต์
หน่วยงำนหรือสื่อออนไลน์ 

-ฝ่ำยพัสดุ 
กองคลัง 

วันที่  
1 ตุลำคม 2567 

ถึง  
วันที่  

30 กันยำยน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

-ประชำสัมพันธ์บุคลำกรให้
ทรำบข้อมูลรำยละเอียดของ
ต ำแหน่งงำน 
(job description) 
และเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน  รวมทั้งรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพ 
กำรปฏิบัติงำน  

1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลเช่นกำรสรร
หำและบรรจุแต่งตั้งขำ้รำชกำรแทนต ำแหน่ง
ว่ำงกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งกำร
ทบทวนภำรกิจ รวมถึงด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำบุคลำกรและหลักเกณฑ์กำรส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
2.ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำยบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร  
3.แจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบข้อมูล
รำยละเอียดของต ำแหน่งงำนและ 
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ วันที่  
1 ตุลำคม 2567 

ถึง  
วันที่  

30 กันยำยน 2568 

-จัดท ำมำตรกำรป้องกันและ 
มีระบบกำรติดตำมตรวจสอบ
พฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำง
ชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งกำร
น ำผลกำรประเมิน ITA ในปีที่
ผ่ำนมำไปปรับปรุงกำรท ำงำน 
-จัดท ำข้อมูลกิจกรรมโครงกำร
ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตำม
มำตรกำร 
-จดัท ำมำตรกำรด ำเนินกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ประจ ำปี 
-จัดให้มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม  

1.ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตพร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำนและเผยแพร่ให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบและถือ
ปฏิบัติ  
2.น ำผลกำรวิเครำะห์ ITA มำปรับปรุงกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  
3.แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและ
จริยธรรมและจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และDos & Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลำกรภำยในรับทรำบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงกำรฝึกอบรม/กำร
ประชุม เพ่ือสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

งำนนิติกำรส ำนัก
ปลัดเทศบำล 

วันที่  
1 ตุลำคม 2567 

ถึง  
วันที่  

30 กันยำยน 2568 

 


