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อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสะแก 

(1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

เทศบาลตำบลสะแก มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
และพระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้  

1. อำนาจหน้าที่ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
ได้กำหนด ได้แก่  

1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
2. ให้มีและบำรุงทางบกและทาง  
3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัด มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
8. บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
9. หน้าที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  

2. อำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
ได้กำหนด อำนาจหน้าที่ท่ีเทศบาลตำบลลำทับอาจจัดกิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล  ได้แก่  

1. ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
3. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
5. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
6. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
7. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
8. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  
9. เทศพาณิฃย์  

3. อำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ  
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ  
5. การสาธารณูปการ  
6. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
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9. การจัดการศึกษา  
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
14. การส่งเสริมกีฬา  
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
18. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
22. การจัดให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณะอื่นๆ 
24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
25. การผังเมือง  
26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
28. การควบคุมอาคาร  
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน  
31. กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด  

4. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอื่นๆ กำหนด นอกจากอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2546 กำหนด
ไว้แล้วยังกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายนั้นๆ อีกเป็นจำนวนมาก  

- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2534  
- พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณา โดยใช้เครื่องขยายเสียง พ.ศ. 2493  
- พระราชบัญญัติป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2495  
- พระราชบัญญัติป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2535  
- พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534  
- พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าและจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2535  
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 - พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 

2508  
- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510  
- พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518  
- พระราชบัญญัติควบคุมอาหาร พ.ศ. 2522  
- พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2523  
- พระราชบัญญัติรักษาคลองประปา พ.ศ. 2526  
- พระราชบัญญัติสุสานและฌาปนสถาน พ.ศ. 2528  
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(2) อำนาจหน้าที่ของงานภายในเทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วน

ราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไป ตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบด้วยส่วนราชการภายในดังนี้ 

- ฝ่ายอำนวยการ : มีหน้าที่เก่ียวกับกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของธุรการ งานการ
เจ้าหน้าที่ และงานประชาสัมพันธ์ 

- ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ : มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนงานเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย
จัดทำแผนหรือโครงการการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและ
โครงการทาง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาล 
โครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณ ี

- ฝ่ายปกครอง : มีหน้าที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของงานนิติการ 
งานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย งานทะเบียนราษฎร 

- ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม : มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และ
อำนวยการงานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 

- ฝ่ายบริหารงาน และบริการสาธารณสุข : มีหน้าทีเก่ียวกับการส่งเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถาน
ประกอบกิจการต่าง ๆ ในเขตเทศบาล การควบคุมการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การควบคุมป้องกันงานอนามัย
ที่เก่ียวข้องกับ สภาวะแวดล้อม งานควบคุมสัตว์เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ ดูแลด้านสุขศึกษา งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยแม่และ
เด็ก งานวางแผนครอบครัว งานโภชนาการ งานสุขภาพจิต งานสาธารณสุขมูลฐาน การอนามัยชุมชน การพัฒนาระบบ การให้
ความรู้แก่อาสาสมัครรูปแบบต่าง ๆ การสร้างสุขภาพภาคประชาชน และวางแผน ค้นคว้า วิจัยการให้บริการงานป้องกัน
โรคติดต่อในพื้นที่  และรับผิดชอบงานการป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในโรงเรียนและชุมชน งานป้องกันโรคติดต่อ งาน
ควบคุมแมลง และพาหนะนำโรค งานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
 
กองคลัง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบ
ใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับ การจัดทำงบประมาณ
ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และ รายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการ
เบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาล และ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
กองช่าง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุม การก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักรกล         
การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื ่องกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื ่องจักรกล และพาหนะ              
งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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กองการศึกษา 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา       

นอกระบบ งานการศึกษาปฐมวัย งานโรงเรียน งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ          
งานกิจการเด ็กและเยาวชน งานการเง ินและงบประมาณ มีหน้าที ่ เก ี ่ยวกับการบร ิหารการศึกษาขอ งสถานศึกษา                    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การเงิน การบัญชี และงานการพัสดุ 
         - งานธุรการ มีหน้าที่เกี ่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียมประสานงานและให้บริการในเรื่องสถานที่         
วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกั บเอกสารสำคัญของทางราชการ 
งานสวัสดิการต่างๆ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
        - งานกิจการศาสนา และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม   มีหน้าที่เกี่ยวกับการกำหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับ กิจกรรม
ส่งเสริมศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม การจัดนิเทศ การจัดตั้งชมรม มูลนิธิเ กี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กำหนดแผน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม และงานประเพณีท้องถิ่น งานหัตถกรรมท้องถิ่น งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
และได้รับมอบหมาย 
        - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   มีหน้าที่เกี ่ยวกับ งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน
แห่งชาติ งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
         - งานบริการด้านวิชาการอื่นๆ งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง กำหนดแผนและ
จัดการแข่งขันกีฬา จัดฝึกอบรมด้านกีฬาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมกีฬาประเภทต่างๆ การดูแล
บำรุงรักษาสนามกีฬาและอุปกรณ์กีฬา งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
         - งานการศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   มีหน้าที่เก่ียวกับ งานการสำรวจ รวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆที่เกี่ยวกับศึกษา
ปฐมวัย งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 


