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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
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    ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี
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พ.ศ.2568)  ขึ ้น เพื ่อรายงานและเสนอความเห็นที ่ ได ้จากการติดตามให้นายก เทศมนตรีตำบลสะแก  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล
ตำบลสะแก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย       
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลสะแก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลสะแก
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลสะแกตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลสะแกว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบล
สะแกผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลสะแก  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/เทศบาลตำบลสะแก 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลสะแกให้เกิด
ประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลสะแกโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลสะแก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลตำบลสะแก           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลสะแกที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลสะแกหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  



  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกต้องดำเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลสะแก 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแก ได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลสะแกดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที ่กำหนดไว้          
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ tows Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่เทศบาลตำบลสะแก 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็



ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลสะแกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสะแกต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกโดยอย่างน้อยปลีะ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสะแกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสะแกมีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลสะแก  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภายในเดือนธันวาคม 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/เทศบาลตำบลสะแก ทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ ว ัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสะแกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลตำบลสะแกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้น
หรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแก
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลตำบลสะแกมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 



  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลสะแกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ สตึก
และจังหวัดบุรีรัมย์ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกกำหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มสีว่น
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลสะแกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลสะแกกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ



สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลสะแกใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในเทศบาลตำบลสะแก  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลสะแก คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสะแก จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสะแก 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาตา่ง 
ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 



  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลสะแกสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลสะแกแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลสะแกเกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสะแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสะแกเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 
ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลสะแกที่กำหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลสะแกซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดบุรีรัมย์ แผนยุทธศาสตร์อำเภอสตึก และแผนชุมชนตำบลสะแก 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสะแกมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
เทศบาลตำบลสะแก ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ

คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลสะแกเป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ ่น โดยยึดแนวทางวิถีช ีวิตตามแบบชาวพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจก้าวหน้า  สิ่งแวดล้อมงามตาชาวประชามีส่วนร่วม  ความรู้ทันสมัย    
ใส่ใจในการกีฬา  สืบสานประเพณี  สุขภาพดีถ้วนหน้า” 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสะแก       
ยุทธศาสตร์ที ่1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
1.2  การขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำ  และติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
1.3  การขยายเขตระบบน้ำประปาของการประปาส่วนภูมิภาค 
1.4  การบริการสาธารณะ 
1.5  การให้บริการด้านโทรคมนาคม 
1.6  พัฒนาการใช้ที่ดิน 
1.7  พัฒนาแหล่งเก็บน้ำ 
1.8  พัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือแก้ไขปัญหาการคมนาคม ให้มีการคมนาคมที่สะดวกขึ้น 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



 - ให้มีภาชนะเก็บน้ำอุปโภคบริโภค  ทุกหมู่บ้าน 
 - เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน 
 - เพ่ือให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 

2.2 ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครอบครัวและกลุ่มอาชีพ 
2.3  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
2.4  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

  2.5 ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน 

วัตถุประสงค์ 
    - เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    - เพ่ือให้ราคาผลผลิตของประชาชนในตำบลมีราคาสูงข้ึน 
    - เพ่ือจัดหาแหล่งเงินทุนให้ราษฎร 
    - เพ่ือให้ประชาชนในตำบลมีงานทำและมีอาชีพรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
  3.1 การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 
  3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  3.3 การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
   3.4 การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
   3.5 การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
   3.6 การบริการสาธารณะ 

 วัตถุประสงค์ 
    - เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    - ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
    - ส่งเสริมการศึกษาในด้านต่างๆ 
    - ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
    - เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และห่างไกลยาเสพติด 
    - เพ่ือให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - เพ่ือให้ประชาชนปลอดภัยจากโรคติดต่อต่างๆ  
    - เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
4.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม 

      4.2 การจัดระบบบำบัดน้ำเสีย 



    4.3 การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย 
วัตถุประสงค์ 
   -  เพ่ือป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  เพ่ือให้มีการเก็บขยะอย่างมีระบบ 
   -  เพ่ือเป็นสถานที่กำจัดขยะอย่างเป็นระบบและถูกหลักสุขาภิบาล 
   -  เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกป่าและรักษาป่าชุมชน พร้อมทั้งบำรุงรักษาแหลง่น้ำ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1   สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนสิ่งแวดล้อม 

   5.2  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
    5.3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO 

5.4   การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
   5.5  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล 
    5.6  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจถึงระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 - เพ่ือพัฒนาการดำเนินการจัดวางระบบการทำงานในสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ือพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 

 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

3.เป้าประสงค์ 

4.ตัวชี้วัด 



5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่    

๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งตำบลสันติสุข 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ท่ี ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบ 

ระบายน้ำ 
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งตำบล 
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

5.ค่าเป้าหมาย 

6.กลยุทธ์ 
 



แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
 
   

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดยคำนึงถึง

ทุนทางสังคมที่องค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความเชื่อมโยง

และสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สำหรับใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน CSR ของกิจการ 
  ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  ๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุก
พื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งตำบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



  4. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
  ๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การป้องกันการรุกล้ำลำคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ป้องกันและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2568) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

ดำเนินการจริง 
(ตามเทศบัญญัติ+เงินสะสม) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

449 520,391,400 28 14,357,579.69 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  ด้าน
เศรษฐกิจ 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

19 2,580,000 2 118,770.00 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา ด้าน
คุณภาพชีวิต 

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
5. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

127 31,036,500 32 5,082,349.69 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 16 785,000 - - 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  ด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานการร ักษาความสงบ
ภายใน 
 

49 5,270,000 5 261,160.00 

รวม 660 560,062,900 67 19,819,859.38 
 
 
 

 

 

 

 



1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  (ตามเทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ.2568)  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการจริง) 
 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการอุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย์ เพื่อดำเนินการ
ขยายเขตไฟฟ้า (สายดับ) 

100,000.00 0 0 0 0 

2. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย์ ในการปักเสาพาดสาย 
(ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ) 

100,000.00 0 0 0 0 

 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 
1. โครงการส่งเสรมิอาชีพและ
พัฒนาอาชีพครอบครัว 

30,000.00 0 0 0 0 

2. โครงการตลาดนัดท้องถิ่นสี
เขียว 

20,000.00 0 20,000.00 0 0 

 
 

โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต 
1. โครงการส่งเสรมิทักษะทาง
วิชาการเด็กและเยาวชนตำบล
สะแก 

40,000.00 0 40,000.00 0 0 

2. โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก
และเยาวชน 

40,000.00 0 40,000.00 0 0 

3. โครงการชุมชนล้อมรักษ์
บำบัดรักษาฟื้นฟูผู้ใช้ยาเสพตดิ 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
CBTx ตำบลสะแก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย ์
 

130,000.00 130,000.00 130,000.00 0 0 



โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

4. โครงการสนับสนุนการ
ควบคุมการบริโภคยาสบูและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์

10,000.00 0 10,000.00 0 0 

5. โครงการอบรมการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 

0 50,000.00 0 0 0 

6. โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจของเหล่า
กาชาดจังวหัดบุรรีัมย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

0 20,000.00 0 0 0 

7. โครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควรและการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

20,000.00 0 0 0 0 

8. โครงการส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของชุมชนในการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง 

25,000.00 0 0 0 0 

 

โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของชุมชนในการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง 

25,000.00 0 0 0 0 

2. โครงการอบรมและส่งเสริม
กิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 

25,000.00 0 25,000.00 0 0 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการความรูเ้กี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและการ
จัดการน้ำเสียในหมู่บ้าน 

30,000.00 0 30,000.00 0 0 

4. โครงการจ้างเหมาขุดลอก
ผักตบชวาและวัชพืชน้ำ 

100,000.00 0 28,281.00 0 0 

5. โครงการบริหารจัดการก๊าช
เรือนกระจก 
 

5,000.00 0 5,000.00 0 0 

6. โครงการรวมใจภักดิ์ รักษ์
พื้นที่สีเขียวและสิ่งแวดล้อม 
 

20,000.00 0 20,000.00 0 0 



โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

7. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
พระเทพรัตนราชสดุาสยาม
บรมราชกุมาร ี

20,000.00 0 20,000.00 0 0 

 

โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
รวมใจเทิดไท้สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

10,000.00 0 10,000.00 0 0 

2. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
ระบบภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

30,000.00 0 7,000.00 0 0 

3. โครงการ “ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการกู้ชีพขั้น
พื้นฐาน (CPR) และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น” 

30,000.00 0 30,000.00 0 0 

4. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

30,000.00 0 30,000.00 0 0 

5. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการขับข่ีมั่นใจสวม
หมวกนิรภัยปลอดภัย  100%  

30,000.00 0 30,000.00 0 0 

6. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

25,000.00 0 25,000.00 0 0 

7. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

25,000.00 0 25,000.00 0 0 

รวม เบิกจ่าย 0.00 บาท 
 
 
 
 
 



1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ (ตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2568) 
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เป็นโครงการเพื่อการพฒันา
ท้องถิ่นทีไ่ด้ดำเนินการจริง) 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสี่
แยกบ้านนายเสน โสภี ไป สามแยกโรง
ยางครูดิษฐ์ หมู่ที่ 1 บ้านสะแก 

411,000.00 0 0 0 410,000.00 

2.โครงการปรับปรุงท่อส่งน้ำ หมูท่ี่ 3 
บ้านพลับ 

284,000.000 0 0 0 283,000.00 

3. โครงการก่อสรา้งถนนลาดยาง
แอสฟัลต์คอนกรีต ทับถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สายกลางบ้าน ไป หนอง
กระเทียม หมู่ที่ 5 

477,000.00 0 0 476,000.00 0 

4. โครงการก่อสรา้งถนน คสล.ไปวัด
โคกสูง หมู่ที่ 6 บ้านโคกสูง 

495,000.00 0 1,000.00 0 494,000.00 

5. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ซอยค้า
หนังไทย หมู่ที่ 7 บ้านโคกเมือง  

377,000.00 0 1,000.00 0 376,000.00 

6. โครงกาก่อสร้างถนน คสล. แยก ผ.อ 
รังสิวุฒิ ไป โคกเมือง (ต่อของเดิม ) หมู่
ที่ 8 บ้านโนนค้อ 

495,600.00 0 600.00 0 495,000.00 

7. โครงการปรับปรุงถนน คสล.สายคุ้ม
น้อย หมู่ที่ 9 บ้านยางตาสาด 

155,000.00 0 0 0 155,000.00 

8. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. สาย
ศูนย์สะแกทอง ไป โคกสูง  (ต่อ คสล.
เดิม ) หมู่ที่ 10 บ้านสะแกทอง 

497,000.00 0 1,000.00 0 496,000.00 

9. โครงการปรับปรุงถนน คสล. ซอย
บ้านไสว ชาติมนตรี ไป บ้านนางบวัลอย 
ภูสำเภา หมู่ที่ 11 บ้านโนนสำราญ 

81,900.00 0 0 0 81,900.00 

10. โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. สาย
หนองบัวโคน หมู่ที่ 12 บ้านมะพริก 

367,500.00 0 0 0 367,000.00 

เบิกจ่าย  3,157,900  บาท  ผกูพัน  476,000  บาท  รวม  3,633,900.00 บาท 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 
1. อุดหนุนโครงการเทศกาล
กินปลาน้ำมลู อำเภอสตึก 

100,000.00 0 0 0 100,000.00 

2. โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำเพื่อการเกษตร
ของเทศบาลตำบลสะแก 

 100,000.00 81,230.00 0 18,770.00 

เบิกจ่าย  118,770 บาท  ผูกพัน  -  บาท 
 

โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต 
1. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 80,000.00 0 0 0 78,000.00 
2. โครงการวัด ประชา รัฐ สรา้ง
สุข 

30,000.00 0 0 0 16,540.00 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

260,540.00 0 0 0 148,306.00 

4. โครงการอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

837,900.00 0 0 0 531,360.00 

5. ค่าอาหารเสริม (นม) 
 

1,058,700.00 0 0 402,249.45 524,828.24 

6. อุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน สำหรับเด็ก
นักเรียนระดับอนุบาลถึง
ประถมศึกษา ปีท่ี ๖ ให้กับ
โรงเรียนสังกัด (สพฐ.)ในพ้ืนท่ี
ตำบลสะแก 

2,383,000.00 0 140,000.00 0 2,195,859.00 

7. โครงการอุดหนุนจดัหาเครื่อง
ดนตรีวงโยธวาทิต 

150,000.00 0 0 0 150,000.00 

8. โครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย ์
 

10,000.00 0 0 0 10,000.00 

9. ค่าจ้างเหมาบริการสำรวจ
ข้อมูลสตัว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
ตำบลสะแก 
 

13,116.00 0 7,632.00 0 5,484.00 



โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

10. โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 

47,000.00 20,000.00 0 0 67,000.00 

11. โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบแพทย์ฉุกเฉิน 

144,000.00 0 0 0 144,000.00 

12. โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์  ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

76,080.00 0 56,132.00 0 19,948.00 

13. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
สะแก หมู่ท่ี 1 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

14. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้านโน
นมะงา หมู่ที่ 2 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

15. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
พลับ หมู่ที่ 3 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

16. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
หนองตาเพ็ง หมู่ที่ 4 
 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

17. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
โนนสมบรูณ์ หมู่ที่ 5 
 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 



โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

18. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
โคกสูง หมู่ที่ 6 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

19. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
โคกเมือง หมู่ที่ 7 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

20. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
โนนค้อ หมู่ที่ 8 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

21. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
ยางตาสาดหมู่ที่ 9 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

22. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
สะแกทอง หมู่ที่ 10 
 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

23. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
โนนสำราญ หมู่ที่ 11 
 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

24. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้าน
มะพริก หมู่ที่ 12 
 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 



โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

25. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารีของหมู่บ้านบงิ
น้อยพัฒนา หมู่ที่ 13 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

26. โครงการฝึกอบรมความรูเ้รื่อง
สิทธิประโยชน์สำหรับคนพิการ
และผูดู้แลคนพิการ 

20,000.00 0 0 0 18,900.00 

27. โครงการสนับสนุนกจิกรรม
สาธารณกุศลและให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจ
ของอำเภอสตึก จังหวัดบรุีรัมย์ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

28. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้
แก่ครอบครัว สตรีเด็ก ในตำบล
จากการใช้ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

15,000.00 0 0 0 14,500.00 

29. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

150,000.00 100,000.00 0 0 249,645.00 

30. โครงการจดักิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 

50,000.00 0 0 0 49,850.00 

31. โครงการส่งเสริมกิจกรรมงาน
ประเพณีลอยกระทง 

150,000.00 0 0 0 146,650.00 

32. โครงการสืบสานงานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ

50,000.00 0 0 0 29,230.00 

เบิกจ่าย  4,680,100.24 บาท  ผูกพัน  402,249.45  บาท  รวม  5,082,349.69  บาท 
 

โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อม 
- -     

 
 
 
 
 



โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1. อุดหนุนโครงการจดังาน
พระราชพิธีและงานรัฐพิธีและ
งานนโยบายสำคัญ 

10,000.00 0 0 0 10,000.00 

2. อุดหนุนโครงการรับและส่ง
เสด็จพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี ศรสีินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  พระบรมวงศานุวงค์
พระองค์อื่น ทรงเสด็จประกอบ
พระราชกรณียกิจและบุคคล
สำคัญ มาปฏิบัตภิารกจิ ณ ท่า
อากาศยานบุรรีัมย์  ประจำปี
งบประมาณ  2567  อำเภอส
ตึก  จังหวัดบุรีรมัย ์

20,000.00 0 0 0 20,000.00 

3. โครงการเทศบาลสญัจรพบ
ประชาชน 
 

10,000.00 0 9,500.00 0 500.00 

4. โครงการขอรับการ
สนับสนุนการดำเนินการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภอสตึก จังหวดับุรรีัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

30,000.00 0 0 0 30,000.00 

5. โครงการจ้างเหมา
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ป้องกันและ บรรเทาสาธารณ
ภัย 

216,000.00 0 0 0 200,660.00 

เบิกจ่าย   261,160 บาท    
 
รวม เบิกจ่าย 8,217,930.24 บาท ผูกพัน 878,249.45 บาท (รวมทั้งสิ้น 9,096,179.69 บาท)  
 
 
 
 



โครงการที่ดำเนินการจากงบประมาณเงินสะสม 2568 (ที่ได้ดำเนินการจริง) 
ลำดับ โครงการ 

 
งบประมาณ  

(บาท) 
เบิกจ่าย  
(บาท) 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางทับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม สาย

โรงเรียนสะแกพิทยาคม หมู่ที่ 1 บ้านสะแก 
397,000 396,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายธนิสร แสนสงิห์ 
หมู่ที่ 1 บ้านสะแก 

57,700 57,700 

3 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกสายตาปู่ ไป ถนนลาดยางบ้านโนน
สมบูรณ์ หมู่ที่ 4 บ้านหนองตาเพ็ง 

338,300 338,000 

4 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก สายนานายแหลม ไปเขตหนองเกาะ 
หมู่ที่ 8 บ้านโนนค้อ 

374,200 373,000 

5 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก สายกดุนาแซง มาตาปู่ หมู่ที่ 10 
บ้านสะแกทอง 

374,200 374,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายโชคชัย พันธ์ฉลาด 
หมู่ที่ 12 บ้านมะพริก 

379,700 379,000 

รวม  เบิกจ่าย  1,917,700.00   บาท 
 

โครงการที่ดำเนินการจากงบประมาณเงินสะสม 2568 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
ลำดับ โครงการ 

 
งบประมาณ  

(บาท) 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1 โครงการต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ ตำบลสะแก อำเภอสตึก จังหวดับุรีรมัย์ 499,000 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสี่แยกกลางบ้านไปประปา หมู่ท่ี 2 

บ้านโนนมะงา 
496,100 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล
บ้านมะพริก  ไป บ้านนางคำ หมู่ที ่2 บ้านโนนมะงา 

355,700 

4 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก สายบ้านนายอำนวยไปบ่อตาลอกใต้ หมู่ท่ี 3 
บ้านพลับ 

417,800 

5 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายสี่แยกบ้านนายสมจิตร ไป บ้านผู้ใหญ่
สัมฤทธ์ิ หมู่ที่ 5 บ้านโนนสมบรูณ ์

475,500 

6 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายคอกวัวนายสมพร  เยรัมย์ ไปบ้าน
โนนสมบรูณ์ หมู่ที่ 6 บ้านโคกสูง 

129,500 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านเอื้ออาทร หมู่ที่ 6 บ้านโคกสูง 173,000 
8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากสามแยกถนนลาดยางไปโรงเรียนบ้าน

โคกเมือง (ต่อจากเดมิ) หมู่ท่ี 7 บา้นโคกเมือง  
153,500 

9 โครงการก่อสร้างถนนดินโดยการขยายผิวจราจร สายบ้านนางสงกรานต์ บุญสม     
หมู่ที่ 7 บ้านโคกเมือง 

62,800 

 



ลำดับ โครงการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

10 โครงการวางท่อระบายน้ำ สายวัดบ้านโนนค้อ ไป บ้านโนนสำราญ หมู่ที่ 11 บ้าน
โนนสำราญ  ตำบลสะแก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรรีัมย์ 

187,100 

11 โครงการวางท่อระบายน้ำจากนานางปอน เทียมเลิศ หมู่ที่ 13 บ้านบิงน้อยพัฒนา 181,400 
12 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ซอยคุ้มบา้นน้อยเสรี หมูท่ี่ 13         

บ้านบิงน้อยพัฒนา 
99,400 

13 โคมไฟถนนโซล่าเซลล์ LED พร้อมติดตั้ง จำนวน 80 ตัวๆ ละ 3,500 บาท 280,000 

รวม  อยู่ระหว่างดำเนินการ  3,510,800  บาท 
 

โครงการที่ดำเนินการจากงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2568 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
ลำดับ โครงการ 

 
งบประมาณ  

(บาท) 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1 ก่อสร้างระบบผลิตน้ำประปาผิวดนิ อัตราการผลติ 10 ลูกบาศกเ์มตรต่อช่ัวโมง   
จำนวน 1 ระบบ หมู่ที่ 4 บ้านหนองตาเพ็ง ตำบลสะแก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  

4,915,300 

2 ก่อสร้างระบบผลิตน้ำประปาผิวดนิ อัตราการผลติ 10 ลูกบาศกเ์มตรต่อช่ัวโมง 
จำนวน 1 ระบบ หมู่ที่ 13 บ้านบงิน้อยพัฒนา ตำบลสะแก อำเภอสตึก จังหวัด 
บุรีรัมย์ 5,224,100 

5,224,100 

รวม  อยู่ระหว่างดำเนินการ  10,139,400  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 

 

 

 

 

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

14,000,000

16,000,000

กา
รพั

ฒน
าด้

าน
โค

รง
สร

้าง
พื้น

ฐา
น

กา
รพั

ฒน
าด้

าน
เศ

รษ
ฐก

ิจ

กา
รพั

ฒน
าด้

าน
คุณ

ภา
พช

ีวิต

กา
รพั

ฒน
าด้

าน
สิ่ง

แว
ดล

้อม

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รบ
้าน

เม
ือง

ที่ดี

จ านวนโครงการ

งบประมาณ



 
 

 

 

 

 

52,430,538.80

44,503,748.87

40,000,000.00

42,000,000.00

44,000,000.00

46,000,000.00

48,000,000.00

50,000,000.00

52,000,000.00

54,000,000.00

กราฟแสดงข้อมูลภาพรวมงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รายรับจริง รายจ่ายจริง



2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 2.1  แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

  
ลำดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการดำเนินการ 

1 คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น  
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภา
ท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญ แล้วแต่
กรณีเพ่ือรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือท่ีประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ 
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น  
3) ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ และได้เสนอ 
ความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนา ท้องถิ่น
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสภา ท้องถิ่น
ได้รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้ง ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่นแล้ว ส่งให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่นเพ่ือได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
2) เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการ พัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ แต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



 2.2  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.2.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกกำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้ 
เหมาะสมกับของเทศบาลตำบลสะแก 

ภายในเด ือนธ ันวาคม 
2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และ ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ภายในเด ือนธ ันวาคม 
2568 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน  
พัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรีตำบลสะแก  เพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในเด ือนธ ันวาคม 
2568 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลสะแก    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ภายในเด ือนธ ันวาคม 
2568 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลสะแก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ  ราชการ พ.ศ.
2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลสะแกเพ่ือ
ทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเด ือนธ ันวาคม 
2568 

   ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลสะแกอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของเทศบาลตำบลสะแก
โดยเฉพาะการประชุมสภาเทศบาลตำบลสะแกซึ่งอาจไม่  สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่
เพ่ิมมากข้ึนของเทศบาลตำบลสะแก  ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

   1 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแก  กำหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    1.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี ้จะท าการทดสอบและ 

วัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด  
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 

    1.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์ เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสะแกผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี โครงสร้าง (structure 



interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับ
การพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

    1.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของเทศบาลตำบลสะแกใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแก  
การบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 

       (1)  การสังเกตแบบมีส ่วนร่วม (Participant observation) เป็นว ิธ ีการสังเกตที่  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกเข้าไปใช้ชีวิต ร่วมกับบุคคล 
ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน 

  (2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี  
ส่วนได้เสียประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสะแก 

 1.4  การสำรวจ (surveys) สำหรับเทศบาลตำบลสะแกหมายถึงการ สำรวจเพื่อประเมินความ
คิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสะแก คณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแก  จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศ
ทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 1.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอยา่ง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 การใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ปัญหาความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่น สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์  การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงานโครงการที่ได้กำหนดไว้ของเทศบาลตำบลสะแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
********************* 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสะแก เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลสะแก  20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 57.6 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสะแก      10 9.8 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสะแกในเขตจังหวัด       10 9.5 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9.6 
    
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4.9 
 3.5 กลยุทธ์        5 4.9 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4.8 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.7 
 3.8 แผนงาน       5 4.6 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.8 

รวมคะแนน  100 94.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
2.9 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 1.8 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 1.9 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 1.9 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.9 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 1.9 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.7 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1.9 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๓ 

รวม 20 18.9 
 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบล
สะแก พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม ครบถ้วน ทั้งข้อมูลด้านกายภาพภูมิศาสตร์ต่าง ๆ การเมืองการ
ปกครอง สภาพสังคม บริการพื้นฐานในพื้นที่ ระบบเศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ฐานข้อมูลที่สำคัญอ่ืน ๆ  



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
4.8 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2.9 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  2.8 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2.9 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2.7 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) 2.9 

รวม 20 19  

 
  ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในเทศบาลตำบลสะแก ได้มีการนำเสนอข้อมูลต่างๆที่
เกี่ยวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการนำไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ีอวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
9.9 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.8 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand 
๔.๐ 

(๑๐) 9.9 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4.9 

๓.๕ กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4.8 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ี
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 4.7 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4.8 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(๕) 4.9 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.9 

รวมคะแนน 60 58.6 
 
 



  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลสะแก เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9.9 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.8 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.7 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 9.8 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.9 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง     
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.9 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.8 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๕ 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๕ 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) ๕ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๕ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.7 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) ๕ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.8 
รวมคะแนน ๑๐๐ 98.30 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 



๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 10 



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ป ี
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 5 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 5 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕) 5 



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมี
ความสอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
ภายใต้หลักประชา
รัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 

 
 



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 5 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
คำชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....เทศบาลตำบลสะแก..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินการ 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำ
ร่าง  แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มาจัดทำฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  



แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ   
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลสะแก 
 1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ในเขตจังหวัด 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
๑. ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

321 371,895,000 321 371,895,000 449 520,391,400 321 371,895,000 321 371,895,000 

๒. ด้านการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ 

12 1,210,000 12 1,210,000 19 2,580,000 12 1,210,000 12 1,210,000 

๓.  ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

50 6,636,500 50 6,636,500 127 31,036,500 50 6,636,500 50 6,636,500 

๔.  ด้านการ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

8 425,000 8 425,000 16 785,000 8 425,000 8 425,000 

5.ด้านการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

27 2,228,000 27 2,228,000 49 5,270,000 27 2,228,000 27 2,228,000 

รวม 418 382,394,500 418 382,394,500 660 560,062,900 418 382,394,500 418 382,394,500 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2   สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (67 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ+ 
เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

660 560,062,900 

10.15 72.04 

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

49 9,096,179.69 

3 จากเงินสะสม 18 5,261,400 
4 จัดทำแผนการ

ดำเนินงาน- 
 ข้อบัญญัติ = 75 +  
- เงินสะสม  =    18 

93 15,277,579.69 

5 สามารถดำเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = 49 + 
- เงินสะสม =     18 

67 19,819,859.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.4 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    เทศบาลตำบลสะแก  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลสะแก  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็น
เครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสะแก  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  5  ด้าน    
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรฐกิจ 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  10 ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 

1. วิธีการประเมิน 
๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
เทศบาลตำบลสะแก  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 
-  สุ่มประเมินประชากรในเขตเทศบาลตำบลสะแก ท้ัง 13 ชุมชน รวมเป็น 100 คน 
 ๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ สำรวจในช่วงเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

๑.๓  ดำเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และทำการสุ่มประเมินประชากร ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลสะแก       



ลำดับ
ที ่

ชื่อชุมชน 
จำนวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ทำแบบประเมิน 
1 หมู่ที่  1  บ้านสะแก 8 
2 หมู่ที่  2  บ้านโนนมะงา 8 
3 หมู่ที่  3  บ้านพลับ 8 
4 หมู่ที่  4  บ้านหนองตาเพ็ง 8 
5 
6 
7 

หมู่ที่  5  บ้านโนนสมบูรณ์ 
หมู่ที่  6  บ้านโคกสูง 
หมู่ที่  7  บ้านโคกเมือง 

8 
8 
8 

8 หมู่ที่  8  บ้านโนนค้อ 8 
9 หมู่ที่  9  บ้านยางตาสาด 8 
10 หมู่ที่  10 บ้านสะแกทอง 7 
11 หมู่ที่  11 บ้านโนนสำราญ 7 
12 หมู่ที่  12 บ้านมะพริก 7 
13 หมู่ที่  13 บ้านบิงน้อยพัฒนา 7 

รวมประชากรเป้าหมาย       100   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  100  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  100  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ ๑๐,๐๐๐  คะแนน 
                (๑๐ x ๑๐ x ๑๐๐) 

   ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๓,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
   ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
   ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๖,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์ X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๑๐,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 



คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๑,๐๐๐  คะแนน)   

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ประเด็นการพัฒนา  ๕,๐๐๐  คะแนน  
                                              (10 x 5 x 100) 

   ๑.๑)  ระดับคะแนน           ๐ – ๑,6๐๐     คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
   ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,6๐๑ – ๓,3๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
   ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,3๐๑ – ๕,0๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 

 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๑,๐๐๐  คะแนน 
                                (๑๐ x ๑๐๐) 
 ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๓๐๐   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

   ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๓๐๑ – ๖๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
   ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๖๐๑ – ๑,๐๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้  
    
 

 
 

 
 
 
 
 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาล
ตำบลสะแก  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   100   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จำนวน   53   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จำนวน   47   คน   
 

๒.  อายุ 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเดน็การพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๕,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา  = 



๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี      จำนวน   12  คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี   จำนวน   ๒6 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ป ี   จำนวน   45 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จำนวน   17 คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา   จำนวน      43 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า          จำนวน  40 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี        จำนวน        16 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี       จำนวน   1   คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  9 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน  73 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  11 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  5 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน  ๒ คน 
 
 
 
 
 
ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐,๐๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 7,196 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7,195 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 7,327 พอใจมาก 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 7,311 พอใจมาก 
๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 7,237 พอใจมาก 

รวม  36,266 พอใจมาก 
๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 



๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 71.96 - - 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 71.95 - - 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 73.27 - - 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 73.11 - - 
๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 72.37 - - 

ภาพรวม 72.53   
๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๕,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3,524 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 3,601 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,580 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3,613 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,612 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,698 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 3,616 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3,643 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,680 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 3,699 พอใจมาก 

รวม  36,266 พอใจมาก 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 70.48 - - 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 72.02 - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 71.6 - - 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 72.26 - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 72.24 - - 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 73.96 - - 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 72.32 - - 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 72.86 - - 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 73.6 - - 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 73.98 - - 

ภาพรวม 72.53   
๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 



ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 693 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 714 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 708 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 715 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 711 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 728 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 718 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 733 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 750 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 726 พอใจมาก 

รวม  7,196 พอใจมาก 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐    คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 693 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 701 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 706 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 703 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 717 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 756 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 709 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 738 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 736 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 736 พอใจมาก 

รวม  7,195 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 713 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 733 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 721 พอใจมาก 



๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 737 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 746 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 741 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 736 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 721 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 729 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 750 พอใจมาก 

รวม  7,237 พอใจมาก 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 712 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 726 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 732 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 740 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 716 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 735 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 731 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 731 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 745 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 743 พอใจมาก 

รวม  7,311 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 713 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 727 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 713 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 718 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 722 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 738 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 722 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 720 พอใจมาก 



๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 720 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถงึ 744 พอใจมาก 

รวม  7,237 พอใจมาก 
 
 
๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ
เทศบาลตำบลสะแก ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  72.53   
➢  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  72.53)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  73.27  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต) 
- พอใจมากต่ำสุด   ร้อยละ  71.95  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรฐกิจ) 

➢  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  72.53)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ ๗3.๙8  (มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง) 
- พอใจมากต่ำสุด ร้อยละ 70.48 (มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม) 
๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่เทศบาลได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการ
ประเมินออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อย
ละ  72.53   
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลสะแก อาจจะมาจากเทศบาลตำบลสะแก  สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และมีโครงการโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจมาก
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสะแก  โดยข้อมูลที่จะทำให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวชี้วัดที่เลือก   
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  การติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลสะแก มี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๑  เทศบาลตำบลสะแก  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสำเร็จ
ให้มากกว่านี้   

๕.๒  หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อเทศบาลตำบลสะแกดีขึ้น   



๕.๓  เทศบาลตำบลสะแก  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
แผนภาพวิเคราะห์ปัจจัยในการบริหาร  (TOWS Matrix) 

เทศบาลตำบลสะแกทำการวิเคราะห์ทั้งจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกดังต่อไปนี้ 
 

ปัจจัยภายใน 
 
 

ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) 
1. วิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
2. ความคล่องตัวในการบรหิาร
งบประมาณ 
3. อัตราบคุลากรที่เพียงพอ 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาสว่น
ใหญ่รอการจดัสรรงบประมาณจาก
ส่วนกลาง 
2. ท้องถิ่นจัดเก็บภาษีเองได้น้อย 
3. การดำเนินการต่างๆตามขั้นตอนของ
ระบบราชการ 

โอกาส (Opportunity) 
1. ความร่วมมือในการบรูณาการของ
หน่วยงานราชการในพื้นที่ อำเภอ 
จังหวัด  
2. ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีสูง 
3. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
เอื้ออำนวยในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
(ใช้จุดแข็งร่วมกบัโอกาส) 

Strength & Opportunity 

1. ยื่นขอรับงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) ครบทุก
ยุทธศาสตร ์
2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านบริการ
ประชาชนให้ครบทุกยุทธศาสตร ์
3. จัดทำประชาพิจารณ์ เพื่อรับฟงัความ
คิดเห็นของประชาชนในภารกิจใดของ
เทศบาลที่อาจกระทบต่อประชาชนเพื่อ
สร้างความเข้าใจอันด ี

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
(ใช้โอกาสลดจุดอ่อน) 

Weakness & Opportunity 

1. การส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
บริหารจดัการและในกระบวนการ
ทำงานของราชการให้มากขึ้น 
2. การส่งเสริม กระตุ้นให้ประชาชน
ตระหนักถึงความสำคญัของการยืน่ชำระ
ภาษีต่างๆ 

อุปสรรค (Threat) 
1. การเข้าถึงการเผยแพร่ผลงานและ
การรับบริการจากท้องถิ่นของประชาชน 
2. การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ในท้องถิ่น 
3. นโยบาลรัฐบาล ระเบียบ กฎหมายที่
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
4. ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
ท้องถิ่นกับประชาชน 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
(ใช้จุดแข็งรับมืออุปสรรค) 

Strength & Threat 
1. การจดัทำสื่อเผยแพรผ่ลงานของ
ท้องถิ่นให้ท่ัวถึงครอบคลุม 
2. การกระตุ้นสร้างความตระหนกัถึง
ความสำคญัของการรักษาสิ่งแวดลอ้มใน
ท้องถิ่นตนเอง 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
(แก้ไขจุดอ่อนและเลี่ยงอุปสรรค) 

Weakness & Threat 
1. การสร้างอาชีพ พัฒนารายได้ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนเพื่อพัฒนารายได ้
3. การสร้างและประชาสัมพันธผ์ลิตผล
ของประชาชนในท้องถิ่นให้เป็นท่ีรู้จัก
ของตลาด 

 
 
 



 

ส่วนที่ 4   

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

 เนื่องจากพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลสะแก  มีเนื้อที่ 72 ตารางกิโลเมตร หรือ 45,000 ไร่ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร ซึ่งปัจจุบันเริ่มมีสถานประกอบการ ทำให้ต้องดำเนินการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภค  ซึ่งงบประมาณในการพัฒนานั้นมีจำกัด 

 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 1. โครงการที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในปีงบประมาณนั้นๆ ควรเป็นโครงการที่สำคัญ  และ
จำเป็นต้องดำเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ 
 2. ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไปเห็นควรบรรจุโครงการในแผนพัฒนาตามงบประมาณที่มีอยู่
หรือใกล้เคียงกับจำนวนงบประมาณที่ได้รับ 
 3. เทศบาลตำบลสะแกควรประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามลักษณะ
ของโครงการซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเทศบาลตำบลสะแก  และทำให้ปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลสะแก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


