
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เทศบาลตำบลสะแก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลสะแก 7 ม.ค. 2568 

 
เมื่อวันที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 เทศบาล
ตำบลสะแกได้ดำเนิน กิจกรรมร่วมประกาศการรับ
มอบนโยบายไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
ประกาศแสดงจุดยืน ได้แก่คณะผู้บริหาร ฝ่ายสภา 
และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 นำโดยนางบรรจง อินทะหอม ตำแหน่ง 
นายกเทศมนตรี ตำบลสะแก  พร้อมบุคลากรใน
ส ังก ัดเทศบาลตำบลสะแก ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 36 คน ได้
ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อีกทั้ง
ยังให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ ซึ ่งกิจกรรมในครั้งนี ้ได้มีการให้นโยบาย และ
ความร ู ้ความเข้าใจในเร ื ่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้
บุคลากรในเทศบาลตำบลสะแก มีคุณธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ี และร ับผ ิดชอบ          
ต่อหน้าท่ี 



-๒- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลสะแก  23 ต.ค. 67 - 
23 ก.ย. 2568 

น า ง บ ร ร จ ง  อ ิ น ท ะ ห อ ม 
(นายกเทศมนตรีตำบลสะแก) 
พร ้ อมด ้ วย  คณะผ ู ้ บ ร ิหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
ห ัวหน ้ าสำน ักปล ัด เทศบาล 
พนักงาน พนักงานจ้าง และจ้าง
เหมาบริการเทศบาลตำบลสะแก 
ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
มิถุนายน ประจำปี พ.ศ. 2568 
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานที่
ผ่านมา รายงานปัญหาอุปสรรค
ในการทำงาน วางแผนการดำน
เนินงานถัดไป และรายงานผล
การร่วมกิจกรรมร่วมประกาศ
การร ั บมอบนโยบาย ไม ่ รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแต่
ละเดือน 

 
 

 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    - ไม่พบปัญหา หรืออุปสรรค -                                                                                             .              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    - ไม่มีข้อเสนอแนะ -  

 
 

ลงช่ือ    
         (นางสาวนงคราญ โททัสสะ) 

ผู้รายงาน 
 
 

 
ลงช่ือ    

            (นางบรรจง อินทะหอม) 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


