
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลสะแก 
 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลสะแก 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่1การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทำงราชการพ.ศ.2558 
1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียก
รับสินบนจากประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
ตามระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  
 

2  3  6 (ปานกลาง)    -ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและ  
ให้ความสำคญัในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด  
-นำระบบบริการออนไลน์มาใช้ 
เพื่อลดการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหนา้ที่
ป้องกันการเรียกรบัสินบน  
-เพิ่มช่องทำงร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี
โดยจะต้องเป็นช่องทำงที่เข้าถึงง่ายและ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

 

1.ในการรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง
บุคลากรของกองช่างเบื้องต้นได้ให้คำแนะนำ
ผู้มายื่นคำร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมายื่นให้
ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียนแบบเอง 
หากไม่ ส ามารถหาได้ จริ งๆบุ คลากรจะ
ดำเนินการให้และคิดในอัตราตามที่กฎหมาย
กำหนด  
2.สำนั ก ช่างได้ มี การจั ดทำคู่ มื อสำหรับ
ประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร
เผยแพร่ ผ่ าน เว็บ ไซต์ หน่ วย งาน เป็ นที่
เรียบร้อยแล้ว  
3.กองช่ างได้ มี ก ารจั ดท ำแผ่ น พั บ ป้ าย
ประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้นเพื่อเป็นการบริการ
ประชาชนและก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทำงเผยแพร่แล้ว  
4.สำนักปลัดเทศบาลปรับปรุงคู่ มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบและช่องทำงาน 
ในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่แล้ว  



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

5.บุคลากรกองช่างปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด
ตาม  
5.1พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ค ว บ คุ ม อ า ค า ร
พ.ศ.2522  
5.2กฎกระทรวงให้ ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ.2560  

ประเด็นที่2การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียก
รับสินบนจากประชาชน /ร้านค้ าในการ
ประเมินภาษีให้น้อยลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  2  4 (ต่ำ)  -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการกาชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

1.งานสาธารณสุขฯดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
ม าต ร ฐ าน ก ารป ฏิ บั ติ เพื่ อ รอ งรั บ ก า ร
ปฏิ บั ติ งานให้ เป็น ไปตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ  
2.งานสาธารณสุขฯดำเนินการจัดทำคู่มือ
สำหรับบริการประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้
ศึกษาทำความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และ
การขอต่อใบอนุญาต  
3.มีการดำเนินการจัดทำแผ่นพับอิน โฟ
กราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลแบบง่ายๆ
ขึ้นในบางส่วนแล้ว 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

2.การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
จากผู้มารับบริการเพื่อแลกกับการอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ  
 

2  3  6 (ปานกลาง)  -เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าท่ีโดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
 

 

ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์จากร้านค้า 
เพื่อแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต  
 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

-เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
ส่วนตัวธุรกิจครอบครัวการลงทุนหรือ
ความสัมพันธ์กับผู้ค้า 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้น  
 

1.ผู้บังคับบัญชาได้มีการควบคุมกำกับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติตาม  
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัดจากการตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบไม่พบว่ามีเหตุที่ผิดระเบียบ
แต่ประการใดและไม่พบว่ามีการร้องเรียนใน
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้มีการจัดทำ TOR งานซื้องานจ้างทั่วไปและ
จัดทำแบบรูปรายการงาน 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

2.การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯผู้รับจ้างเพื่อ
และกับการกำหนด  TOR โดยการLock 
Specเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่บริษัทผู้รับจ้าง  

2  4  8 
(ปานกลาง)  

-กำหนดขั้นตอนการทำงานสำหรบั
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างเพ่ือให้มัน่ใจว่า
องค์กรจะได้รับสินค้าหรือบริการทีต่รงตาม
ความต้องการและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
องค์กร  
-กำหนดให้มีการแบ่งหน้าท่ีเพื่อเปน็การคาน
อำนาจ(CheckandBalance) หรอืสับเปลีย่น
งานตามรอบระยะเวลา  

 

3.การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯผู้รับจ้าง
เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญาหรือ
เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯผูร้ับจา้ง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

-สอบทำแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ
อย่างสม่ำเสมอเพือ่ให้สอดคล้องกบัการ
เปลี่ยนแปลงตามกฎหมายและสภาวะทาง
สังคมที่เปลีย่นแปลงไป 

 

 


