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รายงานผลการดาเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  จากการวิ เ คราะห์ ผลการประ เมินคุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส ในการ ด า เนิ น งาน                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลสะแก  ดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จ  
ของการด าเนินการ 

1. การให้บริการและระบบ E-Service  -จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารซึ่งก าหนดไว้ในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
Facebook Line ของเทศบาลต าบล
สะแก พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการ พร้อมทั้งปรับปรุง 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่าย รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบมีความ
ชัดเจนเพียงพอต่อความต้องการ  

-ประชาชนหรือผู้ได้รับบริการ  
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานที่มีความชัดแจนเพียงพอ 
โดยที่ไม่ต้องเดินทางมายังส านักงาน
เทศบาลต าบลสะแก และได้รับการ
บริการที่รวดเร็วและสะดวกมากข้ึน  

2. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

1. จัดท าประกาศ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และ
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้รับทราบ  
3. ก าหนดให้ผู้มีรับผิดชอบด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล ให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  

-ประชาชนในเขตพ้ืนที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลสะแก ได้รับความ
สะดวก  

3. การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจ าปี  

-จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และลงระบบ e-plannacc 
ให้ครบถ้วนและเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน 
พร้อมทางเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์  

-จัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2566-2570 และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตและ
ด าเนินการลงระบบ e-plannacc 
ให้เป็นปัจจุบัน  

 



4.มาตรการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่  
แสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า  
จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล  
-มีประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
อย่างโปร่งใส ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลสะแก  
-กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567  

มีประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส  
-คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

5.กิจกรรมผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไป
ตามธรรมมาภิบาล  

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล และประกาศ
เผยแพร่ผ่าน ช่องทางต่างๆ  

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
No Gift Policy  

 

 

 


