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การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
 

    
 

    
              
 
เมื่อวันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลสะแก ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน มกราคม 
2569 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลสะแก ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาลตำบลสะแก หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที ่ทุกคน จำนวน 43 คน เข้าร่วมการประชุม                
โดยมนีางบรรจง อินทะหอม ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลสะแกเป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากร ในหน่วยงานได้ทราบถึง รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการ
ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู ้ในเรื ่อง           
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลสะแก เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื ่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

 
 



การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 

วันที่ 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลสะแก นำโดย นางบรรจง อินทะหอม นายกเทศมนตรี
ตำบลสะแก ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น 
ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ทำ ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสะแก ให้ประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ไม่ทุจริตคอรัปชั่น และเพื ่อเป็นการส่งเสริมในการประพฤติปฏิบัติตนของผู ้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสะแก
ให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น          
และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 


